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 با سلام و احترام

 مصوب دانشجویان صنفی شورای نامهآیین اساس بر دانشجویان صنفی شورای با آشنایی منظور به هستید، آن مطالعه حال در که فایلی

 و تحقیقات علوم، وزارت مصوب دوم ویراست دانشجویی حقوق منشور و 8/9/1401 تاریخ در فناوری و تحقیقات علوم، وزارت

 .است شده تهیه 1396 تاریخ در فناوری

 شورای" ،(هاخوابگاه و هادانشکده دانشجویان صنفی شورای" )واحد شورای" و" رفاهی صنفی" چون هاییمفهوم فایل، این در

 .گیردمی قرار بررسی مورد آنها اختیارات و وظایف و( دانشگاه دانشجویان مرکزی صنفی شورای" )مشترک امور هماهنگی

 رفاهی مسائل ارتقاء در اصلی وظایف از دانشگاه، محیط در دانشجویان نمایندگی سازمان یک عنوان به دانشجویان، صنفی شورای

 دانشجویان صنفی شورای) واحد شورای. دارد عهده به را وظایف این اجرای بر نظارت و پرداخته هاآن امور تسهیل و دانشجویان

 را دانشجویان رفاه با مرتبط مسائل( خوابگاه یا دانشکده) واحد سطح در دانشجویان هاینماینده عنوان به نیز( هاخوابگاه و هادانشکده

 تبادل و هماهنگی وظیفه( دانشگاه دانشجویان مرکزی صنفی شورای) مشترک امور هماهنگی شورای .کنندمی پیگیری و تعیین

 .کندمی پیگیری را هاخوابگاه و هادانشکده بین مشترک مسائل و دارد عهده بر را واحد شوراهای بین اطلاعات

 که در ذیل وظایف و اختیارات شورای واحد و شورای هماهنگی امور مشترک ذکر شده در آیین نامه به اطلاع شما خواهد رسید. 

 رفاهی مسائل تسهیل در آن نقش و دانشجویان صنفی شورای مورد در مفصل و جامع اطلاعاتی شما به فایل این ترتیب، این به

 .دهدمی ارائه شوراها این بین ارتباط و دانشجویان

 علوم، وزارت مصوبقابل ذکر است در این فایل منظور از " آیین نامه شورای صنفی" آیین نامه شورای صنفی رفاهی دانشجویان 

 میباشد. 8/9/1401 تاریخ در اوریفن و تحقیقات

 

 

 حق انتقاد و مطالبه گری( : 1396منشور حقوق دانشجویی ویراست دوم ) 46ماده 

 دانشجویان حق دارند از عملکرد مسئولان دانشگاه و سیاستها و رویه های کشور انتقاد کنند و نقد خود را از مسیرهای قانونی

 صنفیــرفــاهـی و تشکل های اسلامی بیان کنند.از جمله نشریات دانشجویی، شورای 
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 شورای صنفی رفاهی دانشجویان 

 

سن اجرای  شجویان در زمینه ی برنامه ریزی و نظارت بر ح شارکت دان شدن م ضابطه مند کردن و نهادینه  به منظور 

صنفی  صنفی  -امور  ضعیت امور  شجویان بهبود و شگاه در رفاهی تعامل میان  -رفاهی دان سئولان دان شجویان و م دان

رفاهی و  -های صتتنفی  راستتیای انعساد دیدهاه های فرفین به یسدیگر افزایآ اهاهی ایشتتان به حووم و مستتئو یت

رفاهی دانشجویی واحدهای دانشگاهی  -رفاهی شوراهای صنفی  -توویت نوآ دانشجویان در توسعه فعا ییهای صنفی 

 تشسیل میشود. شورای صنفی رفاهی دانشجویان ایین نامه ی کشور بر اساد مفاداموزش عا دانشگاه ها و موسسات 

صنفی  شرح ذیل افلام -امور  شگاهی، به  ضاهای دان شجو در محدوده ف می  رفاهی به مجموعه ای از امور مرتبط با دان

 شود: 

 امور تغذیه؛ .1

 امور خوابگاهها و اسسان دانشجویان .2

 دانشجوییمسائل مربوط به فروشگاههای  .3

 امسانات و تجهیزات کیابخانه ها و سا نهای مطا عه؛ .4

 خدمات رایانه ای چاپ و تسثیر .5

 بیمه حوادث دانشجویی .6

 همیار دانشجو؛ .7

 وامهای دانشجویی و نحوه ی توزیع و تخصیص انها؛ .8

 حمل و نول دانشجویان .9

 امور کمک اموزشی و تجهیزات اموزشی .10

 وضعیت بهداشت عمومیامسانات بهداشیی و درمانی دانشجویان و  .11

 امسانات ورزشی و تربیت بدنی دانشجویان .12
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 ان و تشکیلاتکار 

رفاهی  -هر واحد دانشگاهی دارای یک شورای صنفی شورای صنفی ایین نامه  در و تبصره های ان 3بر اساد ماده 

 است که اعضای ان از فریق انیخابات به مدت یک سال انیخاب میشوند

شورای خوابگاه خواهران و برادران میبایست به صورت و هر مجیمع خوابگاهی یک واحد دانشگاهی محسوب می.شود 

در خوابگاههای پراکنده تشخیص روش انیخاب شورای صنفی به صورت مسیول یا به صورت میمرکز مجزا تشسیل شود.

 به پیشنهاد معاون دانشجویی و تصویب هیات نظارت موسسه می باشد.

اعضای منیخب شورای هر واحد در او ین جلسه رسمی یک نفر را ایین نامه شورای صنفی ذکر شده است که  4ر ماده د

با کسب اکثریت مطلق ارا )نصف بته عتلاوه یک کلیه اعضای منیخب شورای واحد به عنوان دبیر انیخاب مینمایند که 

حسم دبیر شورای واحد توسط معاون دانشجویی موسسه  رد.وظیفه مدیریت شورای واحد و امضای مساتبات را بر عهده دا

دبیر شورای واحد مییواند در یک موطع تحصیلی به صورت میناوب یا میوا ی حداکثر به و  برای یک سال صادر میشود

 مدت دو دوره، به عنوان دبیر فعا یت نماید.

میشسل از دبیران منیخب شوراهای  شوراییایین نامه شورای صنفی  6فبق ماده شورای هماهنگی امور مشیرک 

واحدهای موسسه است که به تناسب تعداد واحدهای هر موسسه سه تا هفت نفر از میان دبیران شورای واحدها با کسب 

اکثریت نسبی ارای کلیه دبیران شورای واحدها به عنوان اعضای شورای هماهنگی امور مشیرک به مدت یک سال انیخاب 

سه رسمی یک نفر را با کسب اکثریت ارا نصف( به علاوه یک کلیه دبیران به عنوان دبیر شورا )با میشوند و در او ین جل

 احصای وظایف( انیخاب می نمایند.

به منظور تسهیل ایجاد بسیرهای نوآ افرینی اجیماعی بانوان و همچنین انیوال بدون واسطه ی مسائل و مشسلات 

رفاهی  -از اعضای شورای هماهنگی امور صنفی  3دیرییی موسسه حداقل رفاهی دانشجویان دخیر به ارکان م -صنفی 

،مشیرک از میان بانوان منیخب شوراهای واحدها انیخاب میشوند و در صورت نداشین این تعداد در میان منیخبان 

امور  واحدها، معاون دانشجویی از دانشجویان دخیر واجد صلاحیت اخلاقی و علمی برای عضویت در شورای هماهنگی

 .رفاهی مشیرک انیخاب مینماید -صنفی 

جلسات شورای هماهنگی امور مشیرک با حضور معاون دانشجویی در محل معاونت دانشجویی برهزار میشود و مصوبات 

 ان با تایید معاون دانشجویی قابل اجرا است.
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 وظایف و اختیارات 

 

 وظایف و اختیارات شورای واحد: 

شناسایی مشسلات و ارائه پیشنهاد و راهسارهای اصلاحی به ، رفاهی دانشجویان واحد مربوفه -ی پیگیری امور صنف .1

 مسئولان ذیربط واحد / شورای هماهنگی امور مشیرک )حسب موضوع(؛

رفاهی  -های مسئولان موسسه برای بهبود امور صنفی  ها و دیدهاه تعامل سازنده با مدیران واحد و انعساد برنامه .2

 به دانشجویان

 در مراحل اجرایی برهزاری انیخابات (فبق شیوه نامه اجرایی)همساری با کمییه اجرایی  .3

 ارائه هزارش عملسرد برای هر نیمسال به شورای نظارت موسسه؛ .4

 برهزاری منظم جلسات شورای واحد و تنظیم صورتجلسات .5

 رفاهی واحد؛ -همساری در نظارت بر امور صنفی  .6

 ه جلسات داخلی شورای واحدتنظیم شیوه نامه ی نحوه ی ادار .7

 

 وظایف و اختیارات شورای هماهنگی امور مشترک: 

 رفاهی -تشویق دانشجویان به حضور داوفلبانه در فعا ییهای صنفی  .1

ذی  رفاهی مشیرک دانشجویان و ارائه پیشنهاد و راهسارهای اصلاحی به مسئولان -شناسایی و پیگیری امور صنفی  .2

 ربط موسسه؛

 رفاهی مشیرک موسسه -اجرای امور صنفی نظارت بر حسن  .3

تهیه و تدوین شرح وظایف داخلی شورای هماهنگی امور مشیرک منطبق بر موارد ذکر شده در این ایین نامه با  .4

 تایید هیات نظارت موسسه

 رفاهی مشیرک دانشجویان موسسه به شورای نظارت؛ -ارائه هزارش فصلی وضعیت امور صنفی  .5

 هزاری انیخابات توسط کمییه ی اجرایی انیخابات؛همساری و مشارکت در بر .6

 رفاهی مشیرک؛ -ارزیابی عملسرد امور صنفی  .7

 رفاهی مشیرک به -تعامل سازنده با مدیران موسسه و انعساد برنامه ها و دیدهاههای انان برای بهبود امور صنفی  .8

 دانشجویان

 رسیدهی به اخیلافات داخلی اعضای شورای هماهنگی امور مشیرک .9

 مخیلف و اهاهی بخشی دانشجویان با ابعادبرهزاری جلسه با معاونیهای ذی ربط در موسسه به منظور اشناسازی  .10
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 دریافتتتت بتتته روزتتتترین اخبتتتار در رابطتتته بتتتا  جهتتتت

مییوانیتتتد بتتتا  دانشتتتجویان رفتتتاهی-شتتتورای صتتتنفی

استتتیفاده از کتتتد زیتتتر بتتتته کانتتتال تلگتتترا  شتتتتورا 

                                                          بپیوندید:

 

 

 

 

 

 

 مطا عتته ایتتتین نامتته هتتا و شتتتیوه نامتته هتتتا جهتتت 

مییوانیتتتد بتتتا  دانشتتتجویان رفتتتاهی-شتتتورای صتتتنفی

استتتیفاده از کتتتد زیتتتر بتتته کانتتتال تلگتتترا  شتتتورا 

 بپیوندید:
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